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Dispde sobre a prevengdo e o
Camara Municipal de Olinda combate ao assédio sexual nos
R“‘_Qi“f'"-if-i"& 6rgdos da Administracio Direta,
' - Indireta e Autdrquica no municipio

Servidor
Carlos Eduardo O. B, de Olinda-PE e da outras
Técnico Legislativo providencias.

Art. 12 Ficam vedadas, no 4mbito da Administracdo Direta, Indireta e Autarquica no

municipio de Olinda-PE, a¢des que submetam qualquer servidor publico as praticas de
assédio sexual.

Paragrafo Unico. Considera-se assédio sexual no ambiente de trabalho, o ato de
constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, seja
entre subordinados ou superior hierarquico, como cantadas permanentes,
insinuacBes, gestos, intimidagdes, comentarios constrangedores de cunho sexual.

Art. 22 No ambito da administracdo publica municipal direta e indireta (a se dizer
também dos trabalhadores terceirizados do municipio) é exercicio abusivo de cargo,
emprego ou fungdo publica, aproveitar-se das oportunidades deles decorrentes, direta
ou indiretamente, para assediar com o fim de obter vantagens de natureza sexual.

Art. 32 Para fins do disposto no artigo 12 desta Lei, considera-se servidor publico toda
pessoa fisica legalmente investida em cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive
aquela que se liga @ Administragdo mediante vinculo para estagio ou de emprego
temporario, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal.

Art. 42 A apuracdo de denuncia da prética de assédio sexual sera promovida mediante
provocacdo da parte ofendida, ou por iniciativa da autoridade que dela tiver
conhecimento.

§ 12 Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espécie de constrangimentq, p
denunciar ato de assédio sexual, tampouco por testemunhar acerca de tais praticas.

CNPJ: 11.527.108/0001-53 — Rua 15 de novembro, 93 — Varadouro — Olinda/ PE — CEP: 53.020-070


Dra.Fatima
Imagem Posicionada

Dra.Fatima
Máquina de escrever
 100


Cdmara Municipal De Olinda

Patriménio Natural e Cultural da Humanidade

§ 22 Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da pratica de assédio sexual o direito
a ampla defesa e ao contraditorio na apuragao das acusac¢des que lhe forem imputadas,
sob pena de nulidade do processo administrativo.

Art. 52 Prefeitura do Municipio de Olinda deverd promover a¢des que inibam a pratica
de assédio sexual no ambito da administragao publica municipal direita e indireta.

| - Fica determinada a criagdo de canal telefénico exclusivo para recebimento das
dentncias de assédio sexual praticado no ambito da administragdo publica municipal,
direta e indireta. Sera possivel o uso de aplicativos de mensagens instantaneas, como
exemplo o WhatsApp.

Il - O nimero de telefone serda divulgado por cartazes afixados em todos os
departamentos da administra¢do publica municipal direita e indireta.

§ 12 Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras, as seguintes
medidas:

| - Promoc¢3o de cursos de formagdo e treinamento visando a difusdo das medidas
preventivas e a extingao de praticas inadequadas;

Il - Promogdo de debates e palestras, produg¢do de cartilhas e material grafico para
conscientiza¢ao;

Art. 62 Havendo a instauracdo de Processo Disciplinar para averiguar a ocorréncia ou
n3o de assédio sexual, caberd a Comissdo Processante oficiar o Ministério Publico para
que este tome conhecimento dos fatos e adote as medidas que considerar pertinentes.

Art. 72 Fica o Poder Executivo, através da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos, responsavel para promover as providencias necessarias ao
cumprimento fiel desta Lei.

Art. 82 As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data da publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. .
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Justificativa:

Trata-se de Projeto de Lei que visa evitar e combater o assédio sexual nas dependéncias
da Administracdo Publica Direta, Indireta e Autdrquica do Municipio de Olinda. O
assédio sexual no trabatho ndo é um fendmeno novo e se faz necessario a viabiliza¢gdo
de meios para que o ofendido consiga denunciar a pratica em canal exclusivo para
recebimento da denincia. Sabe-se que o assédio sexual no trabalho é qualquer
provocacdo, proposta ou chantagem de natureza sexual manifestada por palavras,
fisicamente, com gestos ou outros meios, como mensagens, imposta contra a vontade
do outro. O assediador geralmente é insistente, constrange, intimida e humilha a
vitima. Também pode ser a exigéncia de um favor sexual em troca de beneficios ou
para evitar prejuizos no trabalho, como a demissdo. A prética do assédio sexual
repetida e de longa duragdo interfere na vida da trabalhadora e do trabalhador,
comprometendo sua identidade, dignidade e as relagdes afetivas e sociais,
ocasionando graves danos a saude fisica e mental, prejudicando a produtividade e o
desempenho laboral. As consequéncias ndo se limitam somente a satde psicofisica,
podendo também ter repercussdes sociais e econdémicas. Desta maneira solicito aos
nobres colegas para que aprovemos esta proposi¢gdo, com o proposito de alavancar e
garantir um ambiente harmonico e saudavel de trabalho

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO, 09 d&agosto de 2023.
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